П Р О Т О К О Л  

за класиране на кандидатите  за длъжността „Съдебен деловодител” в съдебно-изпълнителна служба при РС-Дупница на  първи етап от конкурса
Днес, 28.12.2023г. в 10:30 часа, Комисия в състав: Председател: Маргарита Алексиева – районен съдия, и членове: Мила Тодорова - съдебен деловодител, и Росица Ганева – съдебен секретар, назначена със Заповед № РД 13-86/22.12.2023г. на Председателя на Районен съд гр. Дупница за провеждането на първи етап от конкурса за заемане на длъжността ”Съдебен деловодител” в съдебно-изпълнителната служба при Районен съд гр. Дупница, се събра и разгледа подадените документи от кандидатите за участие в конкурса и извърши проверка на редовността им.
В работата си комисията се съобразява с изискванията, посочени в заповедта на Председателя на съда и посочените такива в Обявлението, публикувано във вестник „Струма” на 21.11.2023г.
Необходимите документи, които следва да представят кандидатите, са:
Писмено заявление (по образец), към което се прилагат: 
1. Автобиография – тип  CV, подписана от кандидата;  

2. Декларация от кандидата, че е пълнолетен български гражданин, гражданин на друга държава – членка на Европейския съюз, на друга държава – страна по Споразумението за Европейското икономическо пространство, или на Конфедерация Швейцария; не е поставен под запрещение, не е осъждан за умишлено престъпление от общ характер на лишаване от свобода, не е лишен от правото да заема определена длъжност (по образец); 
3. Копия на документи за придобита образователно-квалификационна степен,  допълнителна квалификация и правоспособност (със заверка от кандидата);
4. Копия от документите, удостоверяващи трудов стаж и професионален опит, когато се заявява, че има трудов стаж (със заверка от кандидата);
5.   Свидетелство за съдимост – за работа в Районен съд – Дупница (оригинал); 
6.   Медицинско свидетелство за работа (карта за предварителен медицински преглед), включително със заверка от психиатричен кабинет, че кандидатът не страда от психични заболявания (оригинал). 
7. Декларация – съгласие за обработване на лични данни, съгласно Регламент/ЕС/2016/679 (по образец). 

Всеки от посочените в обявлението документи, които следва да представят  кандидатите, удостоверява точно определено изискване за заемане на длъжността и се ползва с еднаква тежест. Липсата (или некоректното подаване) на който и да е документ води до недопускане на кандидата до конкурса.
ПОДАДЕНИ ДОКУМЕНТИ
Подадени са общо 16 (шестнадесет) броя заявления - комплект документи.
проверка за РЕДОВНОСТТА на подадените документи
І. СПИСЪК НА НЕДОПУСНАТИТЕ КАНДИДАТИ ДО ВТОРИ ЕТАП - ПРИЧИНИ

1. В. Г. З. – Вх. № ЧР-12-533/29.11.2023г. – представената автобиография тип CV не е подписана от кандидата; липсва заверка от кандидата на представеното копие от документ за придобита образователно-квалификационна степен.
2. Н. В. Б. – Вх. № ЧР-12-559/01.12.2023г. – представената автобиография тип CV не е подписана от кандидата; върху поставената заверка „Вярно с оригинала“ на представените копия от документи за придобита образователно-квалификационна степен и удостоверяващите трудов стаж липсва подпис на кандидата.
3. Г. Г. Д. – Вх. № ЧР-12-596/05.12.2023г. - представената автобиография тип CV не е подписана от кандидата; не са представени документи, удостоверяващи посочения от кандидата трудов стаж, както и медицинско свидетелство за работа (карта за предварителен медицински преглед), включително със заверка от психиатричен кабинет, че кандидатът не страда от психични заболявания (оригинал).
4. Р. Е. А. – Вх. № ЧР-12-617/11.12.2023г. - представената автобиография тип CV не е подписана от кандидата; не са представени документи, удостоверяващи посочения от кандидата трудов стаж.
5. Я. И. М. – Вх. № ЧР-12-618/11.12.2023г. - представената автобиография тип CV не е подписана от кандидата.
6. К. В. Е. – Вх. № ЧР-12-626/12.12.2023г. – в представеното от кандидата медицинско свидетелство за работа (карта за предварителен медицински преглед), липсва заверка от психиатричен кабинет, че кандидатът не страда от психични заболявания.
7. Д. Г. В. – Вх. № ЧР-12-639/20.12.2023г. - не са представени документи, удостоверяващи посочения от кандидата трудов стаж.
8. Б. Н. К. – Вх. № ЧР-12-640/20.12.2023г. - не са представени документи, удостоверяващи посочения от кандидата трудов стаж.
9. Е. Р. М. – Вх. № ЧР-12-643/21.12.2023г. - липсва заверка от кандидата на представените копия от документи за придобита образователно-квалификационна степен и удостоверяващите трудов стаж.
Недопуснатите кандидати могат да подават жалби до административния ръководител на съда в седемдневен срок от обявяването на списъците. 
Административният ръководител на съда се произнася окончателно в тридневен срок. 
Жалбата не спира конкурсната процедура.
ІI. СПИСЪК НА ДОПУСНАТИТЕ КАНДИДАТИ ДО ВТОРИ ЕТАП

1. Р. Г. Б. – Вх. № ЧР-12-600/05.12.2023г.
2. Р. Я. К. – Вх. № ЧР-12-601/06.12.2023г.
3. Г. В. Й. – Вх. № ЧР-12-605/06.12.2023г.
4. Р. И.Г. – Вх. № ЧР-12-633/18.12.2023г.
5. В. К. Г. – Вх. № ЧР-12-634/18.12.2023г.
6.  М. С. Г.-Р. – Вх. № ЧР-12-638/19.12.2023г.
7. С.З. И. – Вх. № ЧР-12-641/20.12.2023г.
Всички участници в конкурса са уведомени при подаването на документите, че следва сами да следят резултатите от етапите на провеждане на конкурса на интернет страницата на Районен съд–Дупница и на информационното табло на първия етаж на съдебната палата.
ОПРЕДЕЛЯ ДАТА ЗА ПРОВЕЖДАНЕ НА ВТОРИ ЕТАП ОТ КОНКУРСА – 11.01.2024г. от 10:00 часа, ЗАСЕДАТЕЛНА ЗАЛА № I, ЕТАЖ 2 НА СЪДЕБНАТА ПАЛАТА.
 
КОНКУРСНА КОМИСИЯ:

           


ПРЕДСЕДАТЕЛ:   

/п./ Не се чете!  
(Маргарита Алексиева)
ЧЛЕНОВЕ:             1.
/п./ Не се чете! 


(Мила Тодорова)
             2.  
/п./ Не се чете! 
 
(Росица Ганева)    

Вярно с оригинала,

Сверил: адм. секретар ........
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